
Genel Müdürlürk
Çamlıca Mahallesi 145. Cadde No:16 06200 
Yenimahalle / ANKARA / TÜRKİYE
Tel: +90 (312) 397 55 75 (8 Hat) Fax: +90 (312) 397 55 73

www.temsan.gov.tr

OKULUMUZA DAVET ETMEK 
İSTİYORUZ

Sektörde uzun yıllar faaliyet gösteren Kurumumuz ve 
çalışanları sizleri ziyaret edebilir tecrübe ve deneyim-
lerini sizlerle paylaşabilir.

Başvurular www.temsan.gov.tr adresinden ve diğer 
iletişim adreslerinden yapılmaktadır.

ZİYARET ETMEK İSTİYORUZ

Kuruluşumuz bünyesinde yer alan üretim alanları, hid-
rotürbin test merkezi gibi önemli tesislerimizi ziyaret 
etmek ve bilgi sahibi olmak için bize başvurabilirsiniz.

Başvurular www.temsan.gov.tr adresinden ve diğer 
iletişim adreslerinden yapılmaktadır.

ÖNEMLİ NOT 
Yukarıda açıklanan yasal düzenlemeler doğrultusun-
da, iş başvuruları için Genel Müdürlüğümüze verilen 
dilekçeler işe alınmada değerlendirmeye alınmamak-
ta olup gerek daimi işçi alımlarında gerekse özürlü ve 
eski hükümlü işçi alımlarında Türkiye İş Kurumu inter-
net sitesinin takip edilmesi gerekmektedir.

Personel ihtiyaçlarımız; 09.08.2009 tarih ve 27314 
sayılı Resmi Gazete de yayınlanan “Kamu Kurum ve 
Kuruluşlarına İşçi Alınmasında Uyulacak Usul ve Esas-
lar Hakkında Yönetmelik” hükümleri gereği Türkiye İş 
Kurumu tarafından gönderilen kişiler arasından gide-
rilmektedir

TEMSAN’lı 
OLMAK 

EĞİTİM ALMAK İSTİYORUZ

Başvurmanız halinde, siz değerli öğrencilerimize eği-
tim ve iş hayatında destek olacağını inandığımız, ku-
rumumuzun faaliyet alanlarıyla alakalı eğitimler, yine 
kurumumuz uzmanları tarafından kendi tesislerimizde 
verilecektir.

Başvurular www.temsan.gov.tr adresinden ve diğer 
iletişim adreslerinden yapılmaktadır.
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İŞE ALMA PROSEDÜRÜ 

Yeni personel alımına ihtiyaç duyulması halinde, o 
yıla ait Kamu İktisadi Teşebbüsleri ve Bağlı Ortaklıkla-
rının Genel Yatırım ve Finansman Programına ilişkin 
Bakanlar Kurulu Kararı eki karar çerçevesinde işlem 
yapılmakta olup, personel alımları, Ölçme, Seçme ve 
Yerleştirme Merkezince (ÖSYM) yapılan Kamu Perso-
nel Seçme Sınavında (KPSS) başarılı olanlar arasından 
seçilmek suretiyle gerçekleştirilmektedir. 

Türkiye İş Kurumu tarafından başvurusu kabul edilen 
KPSS’ye tabi ve KPSS’den muaf olan adaylar Yönet-
meliğin “Sınav” başlıklı 17.maddesinde belirtildiği üze-
re yazılı ve sözlü yöntemlerinden biri veya her ikiside 
kullanılarak mesleki bilgi ve becerilere ilişkin konular-
da sınava tabi tutulmak üzere Genel Müdürlüğümüze 
gönderilir ve sınav neticesinde başarılı olanlar işe gir-
meye hak kazanırlar.

Genel Müdürlüğümüze personel alımı yukarıda belir-
tilen mevzuat hükmüne göre yapılmakta olduğundan 
Türkiye İş Kurumu internet sitesinin takibi, personel 
alımı olması halinde başvurular mevzuat gereği Tür-
kiye İş Kurumuna şahsen ya da söz konusu kurumun 
internet sitesine elektronik ortamda yapılabilmektedir.

ÖZÜRLÜ VE ESKİ HÜKÜMLÜ 
PERSONEL ALIMI

4857 Sayılı İş Kanununun 30.maddesi gereğince çalış-
tırmakla yükümlü olduğumuz özürlü ve eski hükümlü 
kontenjanımızda açık olması halinde, bu kapsamdaki 
personel alımlarımızda söz konusu yasal düzenleme 
gereği Türkiye İş Kurumundan gönderilenler arasın-
dan yapılmaktadır. 

İNSAN KAYNAKLARI POLİTİKAMIZ

Çalışanlarının büyük gayreti, fedakarlığı, geçmişten 
edindiği bilgi birikimi ile köklü bir kurum kültürüne 
sahip olan TEMSAN, ulusal ve uluslararası projelerde 
kuruluşumuzu başarıyla temsil edebilen yetişmiş in-
san gücü ile 1977’den bu yana faaliyetlerine aralıksız 
devam etmektedir.

PERSONEL PROFİLİ 

399 sayılı KHK’nın Geçici 9.Maddesi’ne göre Kamu 
Personeli olarak istihdam edilen çalışanlarımız, toplu iş 
sözleşmesine tabi olanlar ve olmayanlar diye iki gruba 
ayrılmaktadır.

Kapsam Dışı Personel 

399 sayılı KHK’nın Geçici 9.Maddesi’ne göre 4857 sayılı 
İş Kanunu kapsamında çalışan ancak, Toplu İş Sözleş-
mesi hükümlerine tabi olmayıp Bütçe Kanunu, Bakan-
lar Kurulu ve YPK Kararları çerçevesinde aylık ücret 
alan personeldir. Kapsam Dışı Personel 4857 sayılı İş 
Kanunu kapsamında olup, sosyal güvenlik yönünden 
SGK hükümlerine tabidir. 

Kapsam İçi Personel 

Toplu İş Sözleşmesi kapsamındaki personelden oluş-
maktadır. Kapsam Dışı personel gibi 4857 sayılı İş Ka-
nunu kapsamında olup, sosyal güvenlik yönünden 
SGK hükümlerine tabidir.

EĞİTİM POLİTİKAMIZ

Mevcut bilgi ihtiyacının her geçen gün arttığı günü-
müzde, bireylerin, bilgi ve teknolojideki gelişmelere 
bağlı olarak Türkiye Elektromekanik Sanayi Genel Mü-
dürlüğü merkez ve taşra teşkilatındaki personelinin 
görevlerindeki yetkinliklerini arttırabilmeleri, kurumu-
muz ve kendi kişisel gelişimlerini sağlayabilmeleri an-
cak, sürekli ve nitelikli eğitim görmeleri ile mümkün-
dür. Hizmet içi eğitim ile, çalışanlara mesleklerinde 
daha başarılı, üretici ve mutlu olmasını sağlayacak bil-
gi, beceri ve tutumlar kazandırmayı amaçlamaktadır.

STAJ BAŞVURU VE KABUL 
ŞARTLARI

Başvurular, Genel Müdürlüğümüz ve Diyarbakır 
Fabrikamıza elden, posta yoluyla ön başvuru ise               
www.temsan.gov.tr adresindeki form doldurularak 
yapılmaktadır. 

Not: E-posta yoluyla yapılan başvurular kesinlikle ka-
bul edilmeyecektir.


