EGITIM ALMAK ISTIYORUZ

Basvurmaniz halinde, siz degerli o6grencilerimize egi-
tim ve 1s hayatinda destek olacagint inandigumiz, ku-
rumumuzun faaliyet alanlaryla alakall egitimler, yine
kurumumuz uzmanlan tarafindan kendi tesislerimizde
verilecektir.

Basvurular www.temsan.gov.tr adresinden ve diger
lletisim adreslerinden yapimaktadur.

ZIYARET ETMEK ISTIYORUZ

Kurulusumuz bunyesinde yer alan uretim alanlari, hid-
roturbin test merkezi gibt dSnemli tesislerimizi ziyaret
etmek ve bilgi sahibi olmak i¢in bize basvurabilirsiniz.

Basvurular www.temsan.gov.tr adresinden ve diger
lletisim adreslerinden yapiumaktadr.

OKULUMUZA DAVET ETMEK
ISTIYORUZ

Sektorde uzun villar faaliyet gosteren Kurumumuz ve
calisanlan sizleri ziyaret edebilir tecrube ve deneyim-
lerini sizlerle paylasabilir.

Basvurular www.temsan.gov.tr adresinden ve diger
lletisim adreslerinden yapiumaktadr.
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ISE ALMA PROSEDURU

Yeni personel aimina ihtiya¢ duyulmast halinde, o
ylla ait Kamu Iktisadi Tesebbusleri ve Bagh Ortaklikla-
nnin Genel Yatnm ve Finansman Programina iliskin
Bakanlar Kurulu Karan eki karar cercevesinde islem
yapilmakta olup, personel aimlar, Olcme, Secme ve
Yerlestirme Merkezince (OSYM) yapilan Kamu Perso-
nel Segme Smnavinda (KPSS) basarih olanlar arasindan
secilmek suretiyle gerceklestiriimektedir.

Turkiye Is Kurumu tarafindan bagvurusu kabul edilen
KPSS'ye tabi ve KPSSden muaf olan adaylar Yonet-
meligin "Sinav” baslikl 17maddesinde belirtildigi uze-
re yazih ve sozlu yontemlerinden birt veya her ikiside
kullanilarak mesleki bilgi ve becerilere iliskin konular-
da smava tabi tutulmak uzere Genel Mudurlugumuze
gonderilir ve sinav neticesinde basaril olanlar ise gir-
meye hak kazanular.

Genel Mudurlugumuze personel alimt yukanda belir-
tilen mevzuat hukmune gore yapimakta oldugundan
Turkiye Is Kurumu internet sitesinin takibi, personel
alimu olmast halinde basvurular mevzuat geregi Tur-
kiye Is Kurumuna sahsen ya da séz konusu kurumun
Internet sitesine elektronik ortamda yapilabilmektedir.

OZURLU VE ESKI HUKUMLU
PERSONEL ALIMI

4857 Sayil Is Kanununun 30.maddesi geregince calig-
trmakla yukumlu oldugumuz ozurlu ve eski hukumlu
kontenjanimizda acik olmast halinde, bu kapsamdaki
personel alimlanimizda s6z konusu yasal duzenleme
geregi Turkiye Is Kurumundan génderilenler arasmn-
dan yapumaktadur.

INSAN KAYNAKLARI POLITIKAMIZ

Calisanlannuin buyuk gayreti, fedakarhg, gecmisten
edindigi bilgi birikimi ile koklu bir kurum kulturtine
sahip olan TEMSAN, ulusal ve uluslararas: projelerde
kurulusumuzu basarnyla temsil edebilen yetismis in-
san gucu ile 1977den bu yana faaliyetlerine araliksiz
devam etmektedir.

PERSONEL PROFILI

399 sayih KHKmin Gecicl 9. Maddesine gore Kamu
Personeli olarak istihdam edilen ¢alisanlarimiz, toplu is
sozlesmesine tabi olanlar ve olmayanlar diye ki gruba
ayrimaktadr.

Kapsam Dis1 Personel

399 sayih KHK'min Gecicl 9.Maddesine gore 4857 sayili
Is Kanunu kapsarminda calisan ancak, Toplu Is Sozles-
mesi hukumlerine tabi olmayip Butce Kanunu, Bakan-
lar Kurulu ve YPK Kararlan cercevesinde aylik ucret
alan personeldir. Kapsam Dist Personel 4857 sayil Is
Kanunu kapsaminda olup, sosyal guvenlik yonunden

SCK hukiumlerine tabidir.

Kapsam ici Personel

Toplu [s Sozlesmesi kapsarmindaki personelden olus-
maktadir. Kapsam Dist personel gibi 4857 sayih s Ka-
nunu kapsaminda olup, sosyal guvenlik yonunden
SGK hukumlerine tabidir.

EGITIM POLITIKAMIZ

Mevcut bilgt thtiyacinin her gecen gun artidi gunu-
muzde, bireylerin, bilgt ve teknolojideki gelismelere
bagh olarak Turkiye Elektromekanik Sanayt Genel Mu-
durlugu merkez ve tasra teskilatindaki personelinin
gorevlerindeki yetkinliklerini arttirabilmeleri, kurumu-
muz ve kendi kisisel gelisimlerint saglayabilmeleri an-
cak, surekli ve nitelikli egitim gormeleri ile mumkun-
dur. Hizmet ¢t egitim ile, calisanlara mesleklerinde
daha basanl, uretici ve mutlu olmasinu saglayacak bil-
gi, beceri ve tutumlar kazandurmayt amagclamaktadir.

STAJ BASVURU VE KABUL
SARTLARI

Basvurular, Genel Mudurlugumuz ve Diyarbakir
Fabrikamiza elden, posta yoluyla 6n basvuru ise
www.temsan.gov.tr adresindeki form doldurularak
yapumaktadir.

Not: E-posta yoluyla yapilan basvurular kesinlikle ka-
bul edilmeyecektir.




