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Misyonumuz

Uygarlik ve refahin goéstergesi olan
elektrik enerjisi Uretimini arttirmak ve
bu Uretimle katma deger elde etmek,
bilgi, beceri ve teknolojik gucun
gOstergesi  olan  elektromekanik
ekipman Uretimini arttirmaktir.

Vizyonumuz

Ulkemizdeki mevcut su gicl potansiyelinin
en yUksek oranda milli ekonomiye
kazandiriimasidir.
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TESEKKULUMUZUN HUKUKIi STATUSU

Tesekkulumuz faaliyetlerini, 233 Sayili Kamu Iktisadi Tesebbusleri Hakkinda
Kanun HUkmUnde Kararnameye tabi, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgrnin ilgili

Kurulugu statustyle sUrdUrmektedir.

Tesekkulimuzun nominal sermayesi 70 Milyon TL dir. 31.05.2007 tarih ve
26538 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2007/12106 nolu Bakanlar Kurulu Karari
ile lktisadi Devlet Tesekkull olarak yapilandiriimigtir.

1- Ahmet F. KARAMUSTAFAOGLU Yoénetim Kurulu Bagkani - Genel Mudir V.
2- Halil TOKEL Uye
3- Recep KIR Uye
4- Sems Goékhan ACIKKOL Uye
5- Giilsim YAZGANARIKAN Uye

olarak degisik zamanlarda gérev ifa etmislerdir. Ancak yil igerisinde 21 toplantida 68

karar alinmistir.

1- Ahmet F. KARAMUSTAFAOGLU

Yoénetim Kurulu Bagkani - Genel MUdur V.

2- Halil TOKEL

Genel Mudur Yardimcisi (Teknik)

3- Recep KIR

Genel Mudur Yardimcisi (Teknik)

4- Esref OZGELIK

Uretim Dairesi Bagkani V.

5- Mehmet DEMIR

Teknoloji ve Gelistirme Hizmetleri Dairesi Baskani V.

6- Kadir TANYAS

Finansman Dairesi Bagkani

7- Mehmet BITERGE

Pazarlama Dairesi Bagkani V.

8- Muhittin BASKAYA

Satinalma ve Tedarik Hizmetleri Dairesi Bagkani V.

9- Mehmet CAKIR

insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Dairesi
Bagkani V.
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PERSONEL DURUMU

2010 yih sonu itibariyle Tesekktlumtzde 336 personel caligsmaktadir.
Dagilimi;

Teknik Personel: 78,

idari Personel: 55,

isci 203,

olmak tzere Mevcudumuz 336 dir.

PERSONEL DURUMU

% 23 (Teknik)

% 60 (isci) %17 (idari)

PERSONEL DAGILIMI

Genel Mudurlugumuizde 91 personel

Ankara Isletme Mudurligiunde 102 personel,
Diyarbakir Isletme Mudurliginde ise 143 olmak tUizere
336 personel gérev yapmaktadir.

PERSONEL DAGILIMI

% 27 (Genel Muduirlik)

(Diyarbakir isletme
Muadarlagu)

% 43

% 30 (Ankara igletme
Madarlaga)
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AYRILAN PERSONEL SAYISI

Tesekkulumtzden 01.01.2010-31.12.2010 tarihleri arasinda 35 personel (Kapsam
Disi 12,
Kapsam Ici 23) cesitli sebeplerle ayrilmis olup, 19 kisiye Kidem Tazminati édenmistir.

AYRILAN PERSONEL
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PERSONEL SAYISI

Kapsam ici Kapsam Disi Toplam

STATULER

EGiTiM FAALIYETLERI

Tesekkulimizde Insan Kaynaklarinin etkin ve verimli kullaniminin saglanmasi icin
gerekli egitim faaliyetleri yapiimistir. Bu faaliyetler Teknik, idari ve is Guvenligi ve
ingilizce konularinda kamu kurulusu destekli intiyac halinde ézel sektérden hizmet
satin alinarak 38 personele egitim verilmistir.
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Teknik Egitim idari Egitim is Guvenligi Toplam
Egitimi
ALINAN EGIiTiM TURLERI

m Kisi Sayis1 ® Saat

Egitimler ginde 6 ders saati Uzerinden gerceklesmektedir.
2010 yili yaz déneminde 53 Universite 6grencisine yaz staji imkani taninmistir.
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DISARIDAN SAGLANAN FAYDA VE HiZMETLER

Karhlik ve verimlilik ilkesi dogrultusunda Tesekkulimuzun faaliyet alani disinda kalan
Temizlik, Ulastirma ve Guvenlik gibi hizmetlerin disaridan hizmet satin alinmasi
neticesinde maliyetler dusmustar.

Disaridan saglanan hizmet alimlarinin  Tesekkllimize vyillik toplam olarak
671.335.00-TL tasarruf saglanmis ve hizmet kalitesi arttiriimistir.

TOPLU iS SOZLESMESI

Tesekkulumuz adina igveren temsilcisi Turk Agir Sanayii ve Hizmet Sektért Kamu
Isverenleri Sendikasi (TUHIS) ile iscileri temsilen CELIK-IS Sendikasi arasinda
imzalanan ve 01.01.2009 — 31.12.2010 dénemini kapsamakta olup,

2010 yilinda Toplu is Sézlesmesi ile alinan zamlar sonucu is¢i Uicretlerinde meydana
gelen artislar asagida gdsterilmistir.

Ciplak Brit Ucret 1.5632,25 1.596,00

Giydirilmig Brit Ucret 2.200,00 2.400,00
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1. Sermaye
2. Odenmemis Sermaye
3. Sermaye Duzeltmesi Olumlu Farklar

35.000.000,00
3.000.000,00
15.018.265,40

70.000.000,00

14.950.149,84

35.000.000,00
3.000.000,00
-68.115,56

HAZINE MUSTESARLIGI

TURKIYE KALKINMA BANKASI A S.

T.VAKIFBANK MEMUR VE HiZ. EM.VE SAG. YDR. VAKFI
ONER GULYESIL

69.998.480,30
1.458,70
60,90

0,10

99,984803
0,014587
0,000609
0,000001

69.998.480,30
1.458,70
60,90

0,10




B- URETIM FAALIYETLERI
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Merkezi Y6netim Kapsamindaki Kamu idareleri 3.765.509,67 7.190.000,00 8.820.000,00 5.426.616 47
K.Ii.K. ve I.D.Tesekkiillerine 2.515.524,02 14.139.000,00 13.391.000,00 498.641,26
Diger Yurt icine 1.747.751,49 2.535.000,00 3.558.000,00 3.995.570,68
Kurulus icin Uretim 626.788,09 300.000,00 831.945,12
Merkezi Y6netim Kapsamindaki Kamu idareleri 4.117.544 44 3.713.757,56
K.I.K. ve I.D.Tesekkilllerine 1.191.982,83 919.000,00 942.000,00 1.509.518,79
Diger Yurt icine 47.125,11 600.087,56

Kurulus igin Uretim
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3-iISLETME FAALIYETLERI
A- SATIS FAALIYETLERI

MERKEZ] YONETIM KAPSAMINDAKI KAMU IDARELERI 6.605.248,29 16.501.000,00 12.720.000,00 8.440.656,90
K.1.K. VE .D.TESEKKULLERINE 11.142.771,98 31.879.000,00 19.019.000,00 7.892.915,56
DIGER YURTICINE 5.960.198,07 8.410.000,00 5.887.000,00 5.562.896,26
KURULUSLARIMIZA 600.000,00 382.000,00

INDIRIMLER (-)

KURULUSLARIMIZA (-) 0,00 600.000,00 382.000,00
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